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Gereed (✓) 2 van 16 

• Fysiek Schaakmagazine 2.0 uitbrengen. We besteden nu veel aandacht aan promotie van het 

blad Schaken.nl om meer abonnees te krijgen.  

• Sponsorkit en – beleid ontwerpen. Het sponsorbeleid wordt nu uitgevoerd. Aandachtspunt is 

dat hier weinig capaciteit voor is. 

 

Lopend () 9 van 16 

• Externe communicatie verbeteren: Doorlopende activiteit; structuur en organisatie is 

voldoende verankerd. Zichtbaarheid sociale media gaat goed. Aandachtspunt is 

communicatie met achterban, 

• Websites optimaliseren: Nieuwe websites schaken.nl, schaakbond.nl en de 

evenementenwebsites zijn in Q1 2023 opgeleverd. Er wordt nu nog gewerkt aan de details 

om de websites te optimaliseren. Daarnaast zal nu op basis van de evenementenwebsites 

een basiswebsite voor verenigingen worden gemaakt. 

• Herdefiniëren lidmaatschapsmodel: Gaat langzamer dan gepland; de werkgroep bestaat 

grotendeels uit vrijwilligers. Planning is om in juni 2023 met een voortgangsrapportage te 

komen, met mogelijk enkele concrete voorstellen. 

• Start moderniseren organisatiestructuur: Er loopt nu een onderzoek naar mogelijke fusie van 

de KNSB met een regionale bond. Voor het eventueel invoeren van een ledenraad is 

besluitvorming in de loop van 2023 gepland. 

• Het bedrijfspand verkopen: Planning verhuizing in Q3 2023. Of dit gaat lukken, hangt ook af 

wanneer het pand verkocht wordt. Het pand is begin Q2 2023 te koop gezet. We willen 

dubbele lasten vermijden. 

• Schoolschaak faciliteren: Doorlopende activiteit. Dit vordert moeizaam. Er is meer personele 

inzet nodig, onder meer om het netwerk van schoolschaaktrainers beter in beeld te krijgen 

en de samenwerking te bevorderen.  

• Doorlopende leerlijn ondersteunen: Er is een splitsing aangebracht in opnieuw opstarten 

talenttrainingen (Q4 2023) en ontwikkelen competenties (start op zijn vroegst eind 2023). 

• Topschaak versterken: Er wordt nu gewerkt aan het opstellen van een topsportstatuut en het 

instellen van een spelersraad. Beide dienen volgens planning eind 2023 gereed te zijn. 

• Opleidingen op maat aanbieden: Dit loopt volgens planning. De basis is gelegd met een e-

learning omgeving. Daarnaast worden trainersopleidingen nu vernieuwd volgens de KSS-

structuur van NOC*NSF. Belangrijke elementen zijn het versterken van aspecten 

communicatie, pedagogie en veilig sportklimaat. De planning is dat de vernieuwde 

opleidingen ST1 en ST2 eind 2023 gereed zijn. 

 

Nog te starten () 5 van 16 

• Maatwerk voor al onze doelgroepen 

• Eigenaarschap bevorderen 

• Meer meisjes en vrouwen.  

• Vereniging 2.0 aanmoedigen. Planning is om in najaar 2023 start te maken met 

bijeenkomsten in het hele land met grote, actieve verenigingen. 

• Vrijwilligersbeleid uitbouwen.  Planning is om in 2023 nieuw vrijwilligersbeleid vast te stellen. 


