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Notitie 
Opgaan OSBO in KNSB 

 

 

Aan: Ledenraad 

Van: AB 

Onderwerp: Opgaan OSBO in KNSB 

Doel: Besluitvormend 

Datum: 1 oktober 2025 

Postnummer: 25-20578 

cc. BB 

 

Gevraagd  

Op basis van het navolgende in te stemmen met het verzoek van de OSBO tot fusie met de KNSB. 

Een fusie die feitelijk betekent dat de OSBO ophoudt te bestaan als zelfstandige regionale bond en 

dat haar activiteiten, onder verantwoordelijkheid van de KNSB, voortgezet worden in de KNSB 

afdeling Oost. 

 

Nadere toelichting 

In 2025 hebben er diverse gesprekken plaatsgevonden tussen de OSBO en de KNSB. Een 

belangrijke conclusie hierbij was dat een mogelijk samengaan niet zal leiden tot een wezenlijke 

stijging van de kosten bij de KNSB. Enerzijds omdat de te organiseren activiteiten betaald worden 

vanuit de bijdrage van de leden (tot nu toe aan de OSBO, vanaf 2026 aan de KNSB), anderzijds 

dat de extra (administratieve) werkzaamheden geen substantiële meerkosten met zich mee zullen 

brengen. 

Deze positieve gesprekken hebben geleid tot een verzoek van het OSBO-bestuur aan haar leden 

in de ALV van 27 mei 2025 om in te stemmen met een fusie met de KNSB. Dit bestuursvoorstel 

heeft de goedkeuring gekregen van de ALV en heeft geleid tot een formeel verzoek van de OSBO, 

zie bijlage 1, om in te stemmen met de voorgenomen fusie. 

 

Na dit positieve besluit zijn er nog diverse gesprekken/overleggen geweest tussen OSBO en 

KNSB. Hierbij ging het o.a. over: 

1. De toekomstige verwerking van de activiteiten in de administratie van de KNSB 

2. Het functieprofiel van de gewenste afdelingscoördinator 

3. Het realiseren van een website voor de afdeling Oost 

 

Ad. 1: De gesprekken hebben het beeld bevestigd dat de administratieve verwerking goed te doen 

is én dat dit naar verwachting niet zal leiden tot wezenlijke toename van kosten. Sterker nog, de 

overleggen hebben geleid om bewust te kijken naar mogelijke efficiency-slagen in onze 

administratieve processen.  
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Ad. 2: In bijlage 2 is het functieprofiel weergegeven. Deze is in goed overleg tussen de OSBO en 

de KNSB  tot stand gekomen. Het is goed om na een jaar deze te evalueren en indien nodig te 

actualiseren. 

 

Ad.3: Tijdige realisatie van deze website is natuurkijk belangrijk. Het eerste toernooi wat valt onder 

de activiteiten van de afdeling Oost vindt al plaats op 3 januari 2026. We gaan er van uit dat de site 

ruimschoots op tijd functioneert. 

 

Instellen afdeling Oost 

Instemmen met het overnemen van de activiteiten van de OSBO betekent ook dat we als KNSB 

gaan starten met een eerste afdeling, te weten de afdeling Oost. Een mogelijkheid die de statuten 

toelaten. Dit betekent wel dat we binnen de bestaande administratieve organisatie na moeten gaan 

of er aanpassingen plaats moeten vinden. 

 

Agendering ledenraad 

De vraag is of formeel gezien dit onderwerp geagendeerd dient te worden in een vergadering van 

de ledenraad. In artikel 15 van de statuten staan de bevoegdheden beschreven van de ledenraad.  

Waaronder in artikel 15,3 lid j: ‘Besluiten ten aanzien van fusie en ontbinding’. 

Juridisch gezien heft de OSBO zichzelf op en zet de KNSB de activiteiten voort in de afdeling 

Oost. In die zin is er geen sprake van een fusie en over het opheffen van de OSBO heeft de 

ledenraad niets te zeggen. In de statuten is niet aangegeven dat het instellen van een afdeling de 

goedkeuring vereist van de ledenraad. 

Formeel zou dit besluit waarschijnlijk niet geagendeerd hoeven te worden in een vergadering van 

de ledenraad. Gezien de impact op de structuur van ‘schakend Nederland’ lijkt agendering echter 

wel wenselijk.  
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Bijlage 1: Fusieverzoek OSBO 

 

 
 
 

 
 

Milsbeek,21 juli 2025 
 

Betreft: fusie OSBO – KNSB 
 
 
 
Geacht bestuur van de KNSB, 
 
Op 27 mei 2025 heeft de ledenvergadering van de Oostelijke Schaakbond (OSBO) ingestemd 
met het bestuursvoorstel om per 1 januari 2026 te gaan fuseren met de KNSB. Het 
bestuursvoorstel kreeg 61 stemmen, 11 onthoudingen en géén tegenstemmen. 
Ook de fusiebegroting, opgesteld door de penningmeesters van de KNSB en de OSBO 
behaalde ruime meerderheid. 
 
Na de ledenvergadering heeft er nog een constructief en prettig gesprek plaatsgevonden 
tussen de beide voorzitters. Ook is er al een overleg gepland om over de financiële 
afwikkelingen in de toekomst te gaan praten. 
 
Namens de bestuur en de verenigingen van de OSBO verzoek ik het bestuur van de KNSB 
ook in te stemmen met de voorgenomen fusie. 
Bij een fusie moeten er voor 1 januari nog enkele acties ondernomen worden: 

- Een naam voor de afdeling; 
- Een website van de OSBO een plek krijgt op de website van de KNSB; 
- Een taakomschrijving voor de afdelingscoördinator en  
- Emailadressen voor de vrijwilligers. 

 
Vanzelfsprekend is de OSBO bereid om mee te denken bij de bovenstaande punten. 
 
Namens de OSBO 
 
Huub Blom 
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Bijlage 2: Functieprofiel  

 

 Functieprofiel: Afdelingscoördinator Schaken 

 
Doel van de functie 
De afdelingscoördinator is het centrale aanspreekpunt binnen een KNSB-afdeling en speelt 
een verbindende rol tussen de verenigingen, vrijwilligers en de KNSB. De coördinator draagt 
zorg voor de organisatie, afstemming en communicatie rondom de schaakactiviteiten die 
binnen de afdeling plaatsvinden. 
 
Positionering binnen de organisatie 
De afdelingscoördinator werkt op vrijwillige basis en is onderdeel van het regionale netwerk 
binnen de KNSB. De functie vereist zelfstandigheid, maar biedt ook ruimte voor samenwerking 
en overleg met andere betrokkenen binnen de schaakgemeenschap. De afdelingscoördinator 
heeft een vast aanspreekpunt binnen het Bondsbureau van de KNSB. 
 

Activiteiten binnen de afdeling 
De volgende activiteiten worden jaarlijks georganiseerd door vrijwilligers uit de aangesloten 
verenigingen: 

• SOS-competitie 

• OSBO-Cup 

• Persoonlijk Kampioenschap (PK) 

• Individueel snelschaken 

• Rapid kampioenschap 

• Jeugdcompetitie 

• Persoonlijk Jeugdkampioenschap (PJK) 

• Schoolschaken  

• Diverse jeugdtoernooien 

De afdelingscoördinator ondersteunt en faciliteert deze activiteiten door goede afstemming en 

communicatie. 

Taken en verantwoordelijkheden 

De afdelingscoördinator: 

• Onderhoudt actief contact met vrijwilligers die schaakactiviteiten organiseren 

• Organiseert minimaal één keer per jaar een overleg met de verenigingen om het afgelopen 

seizoen te evalueren en plannen te maken voor het nieuwe seizoen 

• Levert input voor de door de KNSB op te stellen afdelingsbegroting  

• Informeert de KNSB over relevante ontwikkelingen binnen de afdeling 

• Dient als contactpersoon tussen de KNSB en de verenigingen 

• Is het aanspreekpunt voor verenigingen binnen de afdeling én biedt waar gewenst /benodigd 

ondersteuning 

• Houdt contact met het lid die op voordracht van de afdeling zitting heeft in de ledenraad. 
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Profiel van de ideale kandidaat 

• Heeft affiniteit met de schaaksport en de verenigingswereld 

• Is communicatief vaardig en verbindend 

• Kan goed organiseren en plannen 

• Is toegankelijk, betrouwbaar en betrokken 

• Heeft bij voorkeur ervaring met coördinatie of bestuurlijke taken binnen een vereniging 

 

Benoeming van de kandidaat 

De afdelingscoördinator wordt benoemd door de KNSB in samenspraak met de afdeling. De 

coördinator wordt gekozen voor een termijn van drie jaar en is maximaal twee keer herkiesbaar. De 

coördinator komt in aanmerking voor een vrijwilligersvergoeding conform het vrijwilligersbeleid 

van de KNSB. 

 


