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Sterke groei van capaciteit opleidingen

Aanleiding

Er is een tekort aan scheidsrechters en schaaktrainers in Nederland. Een voorbeeld: de pool van
scheidsrechters voor de KNSB-competitie telt ongeveer 30 namen. Daar zouden er 10 bij moeten
om altijd voldoende aanbod te hebben. Door dit tekort is er bij zes van de negen rondes van de
KNSB-competitie een tekort van één of twee scheidsrechters.

Bij meer dan tien schaakclubs is er een wachtlijst bij de jeugd door een tekort aan gekwalificeerde
schaaktrainers. De KNSB onderzoekt dit kwartaal hoe groot dit aantal precies is.

Meer kader nodig, capaciteit opleidingen groeit

Het opleiden van kader is €én van de speerpunten in het MUBP 2026-2029. Er is in 2025 en in
2026 veel werk verzet met de vernieuwing en uitbreiding van het programma. Twee van de acht
medewerkers van het bondsbureau besteden hier een groot deel van hun tijd aan, Esmée de Jong
en Milko van Golberdinge. Vanuit het bestuur is Peter Scheeren betrokken.

In 2025 hebben 107 cursisten examen gedaan. In 2026 is er plek voor 264 cursisten.

2025 Deelnemers geslaagd
Schaaktrainer 1 72 61
Schaaktrainer 2 6 5
Scheidsrechter 2 46 30

2026 Capaciteit
Schaaktrainer 1 120
Schaaktrainer 2 16
Scheidsrechter 1 40
Scheidsrechter 2 60
Scheidsrechter 4 8
Indelingsdeskundige 20




De medewerkers van het bondsbureau en het bestuur werken aan een visie over het opleiden van
kader in de komende drie jaar. Die visie is waarschijnlijk af voor de komende bestuursvergadering
van 30 juni 2026.

Wat is er al gebeurd?

- Vernieuwde opleiding Schaaktrainer 1 staat online, pilot is uitgevoerd. Feedback deelnemers is
positief.

- Vernieuwde opleiding indelingsdeskundige staat online, pilot is succesvol uitgevoerd, eerste
cursus gegeven.

- Vernieuwde stages voor de Scheidsrechter 3 opleiding staat klaar in concept.

- Ontwikkeling vernieuwde opleiding Schaaktrainer 2 is begonnen

- Er komt in 2026 een pilot voor beginnende trainers die nog geen opleiding willen volgen, de Pilot
Startbekwaam.

- Voor het eerste sinds lange tijd komt er een cursus Scheidsrechter 4

- Opleiding ‘beoordelaars’ begint in mei. De beoordelaars gaan de KNSB-opleiders beoordelen

- Nieuwe Toetsingscommissie gestart.

Wat gebeurt er inhoudelijk en wat betreft de communicatie?

- Nieuwe online leeromgeving ingericht met een veel beter softwarepakket

- Opleidingen meer op maat, laagdrempelig, en vaker online en hybride (deels op locatie, deels
online)

- Meer aandacht voor algemene zaken zoals sociale veiligheid, respectvol gedrag en
pedagogische vaardigheden

- Bezig met het ontwikkelen van betere informatievoorziening voor de schaakclubs en kader door
middel van een periodieke nieuwsbrief over de opleidingen en het bijscholingsaanbod.

- Bezig met het onderzoeken welke behoeftes er zijn voor nascholing van scheidsrechters en
trainers

Ambitie:
De doelen die zijn opgesteld in het MJUBP en de uitvoeringsstrategie zijn de volgende. In 2029:
e is het aantal verenigingen met een tekort aan trainers is aanzienlijk verminderd.
¢ heeft elke vereniging met teams in de KNSB-competitie beschikt over minimaal één
gediplomeerde arbiter per twee teams;
e Zijn opleidingen modulair en bieden mogelijkheden voor voortdurende ontwikkeling

Vraag

Als er de komende jaren niet voldoende vrijwilligers zijn die scheidsrechter willen worden, moeten
de verenigingen en de schaakbond dan het voorbeeld volgen van andere sporten door een
verplichting in te stellen?



