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Beste schaakvrienden,
Wat is de aanleiding van de herijking van het VOG-beleid?

De schaakbond vernieuwt het bestaande VOG-beleid. De aanleiding is dat NOC*NSF met nieuwe
adviezen is gekomen. Zeer recent is het Model VOG-beleid van NOC*NSF (Modelbeleid)
gewijzigd. Dat gaf aanleiding om het huidige VOG-beleid van de bond te evalueren en vernieuwen.
Als lid van NOC*NSF wil de schaakbond de reglementen zoveel mogelijk volgens de adviezen van
de sportkoepel in te richten.

Wat betekent dit voor de Ledenraad?
In het huidige VOG-beleid van de Schaakbond is de volgende bepaling over Ledenraadsleden
opgenomen:

‘NB Vooralsnog is de keuze gemaakt dat leden van de Ledenraad geen VOG nodig
hebben. In beginsel geldt dat de informatie die zij krijgen, niet vertrouwelijk is. De
vergaderstukken zijn in beginsel altijd openbaar. Mocht een VOG verplicht worden, dan is
het advies dat kandidaten voordat hun benoeming geagendeerd wordt de VOG aanvragen.’
Met deze bepaling handelde de Schaakbond toen in lijn met het Modelbeleid. In het huidige
Modelbeleid is het volgende opgenomen:

‘Voor mogelijke leden van een vertegenwoordigend orgaan in de sportorganisatie (zoals
een ledenvertegenwoordiging of bondsraad) geldt dat personen zich pas kandidaat mogen
stellen na het tonen van de gevraagde VOG. De VOG moet worden aangevraagd en
getoond vddrdat een persoon als kandidaat op de kieslijst wordt geplaatst. Het

is immers niet wenselijk om een VOG te vereisen als personen al bekendgemaakt zijn als
kandidaat of zelfs al zijn verkozen'.

De Schaakbond wil aansluiten bij deze nieuwe bepaling. De Ledenraadsleden bekleden binnen de
Schaakbond een belangrijke en belanghebbende positie. Belangrijk omdat deze positie kennis en
kunde vereist en belanghebbend vanwege de taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van
de Ledenraadsleden. De leden hebben een machtspositie en zijn een voorbeeld voor de rest van
de schaaksport.
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Voor Ledenraadsleden betekent de herijking dan ook dat zij voortaan een VOG dienen aan te
vragen voorafgaand aan hun kandidaatstelling. Zonder VOG kunnen zij niet tot Ledenraadslid
worden verkozen.

Wat betekent dit voor het beleid van de Schaakbond over VOG’s voor Ledenraadsleden?
De Schaakbond wil aansluiten bij het Modelbeleid en zal dan ook het volgende in het eigen VOG-
beleid opnemen:

‘De VOG dient voor aanvang van de functie/rol verstrekt te worden. Dit vermelden we in
vacatureteksten en wervingsteksten als volgt: “In het kader van ons VOG-beleid in de sport,
vragen wij voor personen in deze functie/rol een ‘Verklaring Omtrent het Gedrag’ (VOG).
Het ontvangen van een VOG is een expliciete voorwaarde voor het tot stand komen van
een (arbeids)overeenkomst of een vrijwilligersrol. Als er geen VOG aangeleverd kan
worden, is samenwerken helaas niet mogelijk”.

Voor mogelijke leden van een vertegenwoordigend orgaan in de KNSB, zoals de
Ledenraad, geldt dat personen zich pas kandidaat mogen stellen na het tonen van de
gevraagde VOG. De VOG moet worden aangevraagd en getoond védrdat een persoon als
kandidaat op de kieslijst wordt geplaatst. Het is immers niet wenselijk om een VOG te
vereisen als personen al bekendgemaakt zijn als kandidaat of zelfs al zijn verkozen.’

In het VOG-uitvoeringsplan van de Schaakbond zullen de screeningsprofielen, in
overeenstemming met het Modelbeleid, worden opgenomen. Het betreft de volgende
screeningsprofielen:

o Bevoegdheid hebben tot het raadplegen en/of bewerken van systemen
e Met gevoelige/vertrouwelijke informatie omgaan

e Belast zijn met de zorg voor minderjarigen

e Belast zijn met de zorg voor (hulpbehoevende) personen

In het Profiel Ledenraadslid zal onder ‘Voorwaarden’ de volgende passage worden opgenomen:

‘Een lid van de Ledenraad heeft voorafgaand aan zijn kandidaatstelling als onderdeel
daarvan een Verklaring Omtrent Gedrag gericht op de functie van ledenraadslid verkregen.’
Gelet op het belang dat de bond hecht aan een veilige en integere sport en de Ledenraad op dit
moment een vacature heeft openstaan voor vier nieuwe Ledenraadsleden, is in de vacaturetekst
opgenomen dat het van de kandidaten een VOG verlangt.

Wat betekent dit voor de huidige Ledenraadsleden?
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Het beleid richt zich op toekomstige Ledenraadsleden, voorafgaand aan de kandidaatstelling.
Vanwege het grote belang dat de bond hecht aan een veilige en eerlijke sport verzoekt het bestuur
de huidige Ledenraadsleden een VOG met de hierboven genoemde screeningsprofielen aan te
vragen. Zodat na benoeming in november 2026 alle Ledenraadsleden in bezit zijn van een VOG
en op deze wijze de gehele Ledenraad een positief voorbeeld is voor de gehele schaaksport.

Met vriendelijke groet,

Remmelt Otten

Directeur

Koninklijke Nederlandse Schaakbond
U

M +31 (0)6 4499 1250

E remmeliotten@schaakbond.nl

B Beschikbaar op alle dagen

De Weerelt van Sport
Orteliuslaan 1041
3528 BE, Utrecht
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